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UVODNA BESEDA

GRADIMO ZAUPANJE
]

Zrece so moj dom.

Tukaj sem odrascal, si ustvaril druzino, delal, se
ukvarjal s Sportom in sodeloval pri razvoju nase
skupnosti.

1z Sporta, poklicnega dela in dolgoletnega delovanja v
obcinskem svetu sem se naucil, da dobri rezultati niso
delo enega Cloveka. Nastanejo, ko znamo povezati ljudi,
jim zaupati, sprejeti razlicna mnenja in skupaj slediti
jasnemu cilju.

Zato Zelim obdino voditi drugace. Zupan ne sme biti
tisti, ki Zeli o vsem odlocati sam. Njegova naloga je
poslusati, povezovati, spodbujati sodelovanje in skrbeti,
da se sprejete odlocitve tudi izvedejo.

Obcina ni last posameznika ali politicne skupine.
Obcina pripada ljudem.

Zaupanje se ne zahteva. Gradi se z delom,
odgovornostjo, odprtostjo in rezultati.

ZreCe smo v preteklosti Ze dokazale, da znamo in
zmoremo. Z znanjem, delom in vztrajnostjo smo zgradili
mocno gospodarstvo in iz skromnih zacetkov ustvarili
turisti¢no zgodbo, ki jo pozna vsa Slovenija. To znanje,
energijo in samozavest imamo Se vedno. Ponovno jih
moramo prebuditi.

Zato verjamem, da je ena klju¢nih nalog Zupana graditi
zaupanje: poslusati ljudi, sprejeti tudi drugacno
mnenje, povezovati razlicne interese in ustvarjati
okolje, v katerem bomo lahko skupaj iskali dobre,
odgovorne in dolgorocne resitve.

Moja Zelja je preprosta: da bodo Zrece obcina, v kateri
bomo znali prisluhniti drug drugemu, odgovorno
odlocati in imeti dovolj poguma, da bomo ponovno
ustvarjali prihodnost, na katero bomo ponosni.

Verjamem v Zrece. Verjamem v ljudi, ki tukaj
Zivimo. In verjamem, da lahko naredimo veliko,
Ce si bomo znali zaupati in delati drug z drugim.

Domen Vogelsang
kandidat za zupana Zrec

»Obcina pripada ljudem.«

GRADIMO ZAUPANJE.
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ZRECE SMO LJUDJE

NASE IZHODISCE IN VIZIJA
]

Zrece niso samo obcinska stavba, ceste, podjetja ali proraun. Zrece smo ljudje — tisti, ki Zivimo v mestu in na
podezelju, delamo, ustvarjamo, vzgajamo otroke ter soustvarjamo Zivljenje nase skupnosti.

Pretekle generacije so z delom, vztrajnostjo, medsebojno pomocjo in odgovornostjo ustvarile obcino, na katero smo
lahko ponosni. Nasa odgovornost je, da dobro, kar je bilo ustvarjeno, ohranimo, nadgradimo in prilagodimo izzivom

prihodnosti.

LJUDJE

kakovost Zivljenja

SKUPNOST

sodelovanje in povezanost

RAZVO]

priloZznosti za prihodnost

Do leta 2030 Zelimo Zrece razvijati kot razvojno samozavestno, povezano in ljudem prijazno obcino, ki
ustvarja nove priloZnosti ter odgovorno ravna s prostorom, naravo in dediscino.

Verjamemo, da mora biti obCina predvsem skupnost ljudi — prostor, kjer se posluSsamo, sodelujemo in skupaj
oblikujemo razvoj; kjer ima vsak kraj moznost napredka in vsak Clovek obCutek, da je sliSan, spostovan in

pomemben.

Razvoj ne sme nastajati za zaprtimi vrati. NajboljSe reSitve nastanejo takrat, ko povezemo znanje, izkusnje in
energijo obcanov, krajevnih skupnosti, drustev, gospodarstva, kmetijstva, javnih zavodov in vseh, ki Zelijo prispevati

k skupnemu dobremu.

Uspeha obcine zato ne merimo samo po visSini proracuna, Stevilu investicij ali zgrajenih objektov. Merimo ga po

kakovosti Zivljenja ljudi in po tem, ali imajo v Zrecah prihodnost vse generacije.

Sreca obcine se meri s kakovostjo zZivljenja ljudi.

Ali reSujemo resnic¢no potrebo

ljudi?

Ali izboljsujemo kakovost
Zivljenja?

Ali ravhamo odgovorno do
prihodnjih generacij?

TRIJE TEMELINI CILJI

LJUDJE

V srediSce odlocitev postavljamo
Cloveka. Razvoj obcine mora
izboljSevati kakovost Zivljenja otrok,
mladih, druZin, aktivnega prebivalstva
in starejSih ter ustvarjati okolje, v
katerem bomo ljudje radi Ziveli, delali,
ustvarjali in gradili svojo prihodnost.

SKUPNOST

Mocna obcina temelji na mocni
skupnosti. Obcani, krajevne skupnosti,
drustva, civilna druzba, gospodarstvo,
kmetijstvo in javni zavodi morajo imeti
moznost sodelovati pri oblikovanju
razvoja in prevzemati aktivno vlogo pri
skupnih odlocitvah.

RAZVOJ]

Razvoj razumemo kot ustvarjanje novih
priloZznosti ob hkratnem spostovanju
ljudi, prostora, narave in identitete
nasega okolja. Cilj investicij in razvojnih
projektov ni investicija sama, temvec
dolgorocno boljSe zivljenje ljudi.
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ODGOVORNOST. SODELOVANJE. STROKOVNOST.

KAKO BOMO DELALI
]

Ni pomembno samo, kaj naredimo. Enako pomembno je, kako delamo.
Postenost in odgovornost — Beseda mora veljati. Javni denar mora biti porabljen odgovorno, funkcija pa
pomeni odgovornost do ljudi.
Sodelovanje — NajboljSe resitve nastanejo, ko povezemo potrebe ljudi, znanje in izkusnje.
Spostovanje cloveka — Obcina mora biti dostopna in spostljiva do vsakega obcana.

Strokovnost in zakonitost — Odlocitve morajo temeljiti na dejstvih, stroki, zakonitosti in dolgorocni koristi za
obcino.

Pravicnost in enake moznosti — Razvoj ne sme biti omejen na posamezne kraje ali skupine. Razvojne
moznosti morajo imeti vsi deli obcine.

Medgeneracijska solidarnost — Izkusnje starejsih in energija mladih so skupna prednost, ki jo zelimo
povezovati.

Trajnostni razvoj — Razvoj mora biti usklajen z varovanjem okolja ter ohranjati kakovost prostora in bivanja.
Dediscina in identiteta — Dediscina in identiteta sta nasa odgovornost do prihodnjih generacij.

Transparentnost — Odlocitve in podatki so javni oz. dostopni tistim, ki jih zadevajo, da je jasno, kdo je kaj
odlocil, zakaj
in s kaksnim namenom.

DRUGACEN NACIN VODENJA

o -Q -Q -Q

ZUPAN STROKA ORGANI IZVEDBA

povezuje, spodbuja dialog pripravi resitve razpravljajo in odlocajo odgovornost in rezultat
ter skrbi za strokovno in
zakonito izvedbo

Beseda mora veljati. Odlocitev mora imeti odgovornost. Projekt mora imeti rezultat.
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OD IDEJE DO IZVEDBE

KAKO BOMO USTVARIJALI RAZVO]
]

Zelimo obdino, v kateri bodo ljudje ponovno v sredié¢u odlo¢anja. Ob¢ino, ki bo temeljila na postenosti, dialogu,
strokovnosti in medsebojnem spostovanju. Razvoj in napredek morata biti sad nasega skupnega dela in v korist
vsem obcankam in obéanom, ne le posameznikom ali izbranim skupinam. Zelimo ustvariti pogoje, da bomo mi
upravljali ob¢ino — ne pa obcina nas.

Obcani upravic¢eno pricakujejo jasne informacije, strokovno delo, dostopne storitve ter odgovorno ravnanje z javnim
denarjem. Zagotovili bomo bolj odprto odloc¢anje ter okrepili razvojno vlogo obcinskega sveta in obcinske uprave, ki
bo Se bolj usmerjena v reSevanje potreb ljudi in pripravo razvojnih projektov.

Do leta 2030 zelimo obcino, kjer so odgovornost, strokovnost in sodelovanje nacin vsakodnevnega dela. Obcinski
svet mora biti prostor razprave in oblikovanja razvojnih usmeritev, obCinska uprava pa sodobna strokovna podpora
obcanom, krajevnim skupnostim in gospodarstvu. OdloCitve in poraba javnih sredstev bodo pregledne in razumljive.

1 Razvojna strategija obcine in krajevnih 2 Razvojno partnerstvo za gospodarstvo,
skupnosti turizem in kmetijstvo

Skupne prioritete obcine in jasni razvojni nacrti vsake Redno povezovanje obcine, podjetij, obrtnikov,
krajevne skupnosti. kmetov, turizma in razvojnih partnerjev.

3 Razvojno-projektna pisarna 4 Novo obcinsko sredisce

Priprava projektov, spremljanje razpisov ter Dostopna uprava in sticis¢e predlogov, sodelovanja ter
pridobivanje drzavnih in evropskih sredstev. razvojnih idej.

Ko se pojavi razvojna priloZznost, mora biti obc¢ina nanjo pripravljena.

Zmaga na volitvah ni plen. Je odgovornost do ljudi.
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SEDEM RAZVOJINIH TEMELJEV OBCINE ZRECE DO LETA 2030

Sedem razvojnih temeljev povezuje nase cilje, vrednote in konkretne zaveze v enoten program do leta 2030.

ODGOVORNA, STROKOVNA IN RAZVOINO USMERJENA OBCINA

PROSTOR IN GOSPODARSKA JAVNA INFRASTRUKTURA

RAZVOJ VSEH KRAJEVNIH SKUPNOSTI

SKRB ZA LJUDI SKOZI VSA ZIVLIENJSKA OBDOBJA

ZNANJE, SPORT, KULTURA IN POVEZANA SKUPNOST

GOSPODARSTVO, TURIZEM, KMETIJSTVO IN TRAJINOSTNI RAZVOJ
VARNOST: CIVILNA ZASCITA, POZARNA VARNOST IN VARNOST OBCANOV

NOGOOUuhLh WNE=

JASNO. KONKRETNO. PREVERLJIVO.

IZPOSTAVLIENE ZAVEZE DO 2030
]

1 Demokraticno upravljanje obcine in vzpostavitev projektne pisarne za projekte in
pridobivanje sredstev

Odprto odlocanje, strokovna priprava projektov ter sistemati¢no pridobivanje drzavnih in evropskih
sredstev.

2 Vecnamenska sodobna dvorana za sport in kulturo
Sodoben ve¢namenski prostor za Sport, kulturo, Solo, drustva in prireditve.

3 Sodobno obcinsko sredisce

Dostopna obcinska uprava ter sticis¢e pobud, sodelovanja in razvojnih idej.

4 Dom za starejse v Zrecah
Podpora vzpostavitvi doma ter Siritev pomoci na domu in podpore svojcem.

5 Zresko jezero postane zeleni vrt nase obcine
Urejen prostor za sprehode, rekreacijo, druzenje in oddih ter priprava dela jezera za kopanje.

6 Celovita strategija vzdrzevanja in nadgradnje cestne infrastrukture
Jasne prioritete za vzdrzevanje in nadgradnjo cest, plocnikov ter kolesarskih povezav.

7 Dostopnejsi starejsi bloki
Podpora dvigalom, dviznim ploS¢adim in drugim reSitvam dostopnosti.

8 Razvojno partnerstvo za gospodarstvo, ki vkljucuje tudi turizem in kmetijstvo
Povezovanje obcine, gospodarstva, turizma in kmetijstva za nove nalozbe, delovna mesta in razvoj.
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RAZVOINI STEBRI

1 ODGOVORNA, DOSTOPNA IN RAZVOIJNO USMERJENA
OBCINA

CIL] Obcina mora biti odprta, ucinkovita in razvojno sposobna. Njena naloga je ustvarjati pogoje
za kakovostno zivljenje, podpirati razvoj ter ljudem, gospodarstvenikom in krajevnim skupnostim
zagotavljati strokovno in ucinkovito podporo.

NASE ZAVEZE

e Novo obcinsko sredisce v objektu Stare zadruge (Jelka).

e Sodobnejsa, digitalna in dostopnejsa obcinska uprava.

e \/zpostavitev razvojno-projektne pisarne.

e Sistematicno pridobivanje drzavnih in evropskih sredstev.

e AktivnejSa vloga obCinskega sveta, odborov in komisij.

e Vkljucevanje lokalne stroke in projektnih skupin.

e Pregledno odlocanje in odgovorno ravnanje z javnim denarjem.

e Krepitev nadzora nad porabo javnih sredstev pri investicijah.

e Odprta komunikacija ter vklju¢evanje predlogov in pobud obcanov.

KAJ TO POMENI ZA LJUDI
Lazje dostopne storitve, bolje pripravljeni in usklajeni razvojni projekti, jasnejsi

vpogled v odlocitve in porabo javnega denarja, vec zaupanja v obcinske institucije in
vecC moznosti za sodelovanje.

DOSTOPNOST STROKOVNOST PREGLEDNOST

Zmaga na volitvah ni plen. Je odgovornost do [judi.
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RAZVOINI STEBRI

2 PROSTOR IN GOSPODARSKA JAVNA INFRASTRUKTURA

Urejene ceste, plocniki, kolesarske povezave, komunalni sistemi ter premisljeno prostorsko nacrtovanje neposredno
vplivajo na kakovost Zivljenja. Stanovanja, prostor za gradnjo in prostor za gospodarski razvoj pa so kljucni za
prihodnost obcine.

CILJ Prostorske odlocitve morajo ustvarjati pogoje za varno bivanje, stanovanjsko gradnjo,
gospodarski razvoj in ohranjanje kakovosti prostora. Gospodarsko javno infrastrukturo bomo
nacrtovali dolgorocno, usklajeno in glede na dejanske potrebe obcine.

NASE ZAVEZE

e Celovita strategija vzdrzevanja in nadgradnje cestne infrastrukture.

e Nadcrtno urejanje cest, plo¢nikov in kolesarskih povezav.

e Razvoj in vzdrZevanje komunalne ter druge gospodarske javne infrastrukture.
e Krepitev strokovnega prostorskega nacrtovanja.

e Novi prostori za stanovanjsko gradnjo.

e Prostorski in infrastrukturni pogoji za podjetnistvo in nove dejavnosti.

e IzboljSanje dostopnosti starejsih vecstanovanjskih objektov.

KAJ TO POMENI ZA LJUDI

Boljsa infrastruktura, varnejse in bolj urejeno okolje ter ve¢ moznosti za stanovanjski
in gospodarski razvoj.

PROSTOR INFRASTRUKTURA RAZVOJ

Premisijen prostor je temelj kakovostnega bivanja in razvoja..
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RAZVOINI STEBRI

3 RAZVO3J VSEH KRAJEVNIH SKUPNOSTI
]

Obcina Zrece je veliko vec kot samo mesto. Stranice, Gorenje pri ZreCah, Resnik, Skomarje in Dobrovlje so kraji s
svojo identiteto, potrebami in ljudmi, ki ustvarjajo obcino. Krajevne skupnosti imajo razlicne potrebe in razvojne
prioritete.

CIL) Predvidljiv in uravnotezen razvoj celotne obcine, v katerem bodo razvojne prioritete
posameznih krajev jasno dolocene in usklajene s celoto. Vsaka krajevna skupnost mora imeti
moznost aktivno sodelovati pri oblikovanju razvojnih odlocitev.

NASE ZAVEZE

e Razvojna strategija obcine in vseh krajevnih skupnosti.

e Jasne kratkorocne, srednjerocne in dolgorocne prioritete posameznih krajev.
e Krepitev vloge Sosveta krajevnih skupnosti pri oblikovanju razvojnih prioritet.
e Redno usklajevanje obcine s krajevnimi skupnostmi.

e Jasna in pregledna merila za dolo¢anje prednostnih investicij.

e Podpora pripravi skupnih projektov in pridobivanju zunanjih sredstev.

e Enakovredna razvojna pozornost mestu in podezelju.

KAJ TO POMENI ZA LJUDI

Jasnejse prioritete, vec neposrednega vkljucevanja krajevnih skupnosti in bolj
uravnotezen razvoj celotne obcine.

KRAJEVNA SKUPNOST PREDLOGI RAZVOJINIH PROJEKTOV
KS Gorenje LC Zrece—Gorenje; Cistilna naprava pod 2.000 PE.
KS Stranice éistilpa naprava pod 2.000 PE; postaja e-koles pri Kulturnem domu; koSarkarsko
igrisce.
KS Resnik obnova igris¢a pri domu.
KS Skomarje obnova stare Sole in zamenjava energenta.
KS Dobrovlje obnova in posodobitev igriS¢a in doma; cesta po kanalizaciji ObrtniSka—Kapela Grm;

cesta Pasja gorca — Siritev.

KS Zrece cesta Graci¢c—Zlakova; Kovaska cesta — sanacija s kolesarsko povezavo; postaja e-
koles Loska gora; most Radana vas.

Mocne krajevne skupnosti pomenijo mocno obcino.
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RAZVOINI STEBRI

4 SKRB ZA LJUDI SKOZI VSA ZIVLJENJSKA OBDOBJA

Prihodnost obcine je odvisna od tega, ali bodo mladi v Zrecah Zeleli ostati, se sem vracati in tukaj ustvarjati dom.
Obenem narascajo potrebe starejSega prebivalstva po podpori, pomoci na domu, aktivnem vkljuCevanju in primernih
oblikah bivanja. Medgeneracijsko sodelovanje pa je priloznost, da znanje in izkusnje ostanejo del skupnosti.

CILJ Zelimo postati povezana skupnost, ki zna poskrbeti za vse generacije; skupnost, v kateri bodo
mladi in druzine videli svojo prihodnost, starejsi pa bodo imeli moznosti za varno, aktivno in
dostojno Zivljenje. Razlicne generacije Zelimo povezovati, ne locevati, ter njihove potrebe
vkljucevati v razvojne in druzbene projekte obcine.

NASE ZAVEZE

e Ustvarjanje pogojev za stanovanja za mlade in mlade druzine.

e Podpora vzpostavitvi doma za starejSe v Zrecah.

e Siritev pomo¢i na domu.

e Vel podpore svojcem, ki skrbijo za starejse.

e Programi aktivhega staranja.

e Spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja.

e Podpora dvigalom, dviznim plos¢adim in drugim resitvam dostopnosti.

KAJ TO POMENI ZA LJUDI

Vec moznosti, da mladi ostanejo doma, ter vec podpore starejsim in njihovim
svojcem.

MLADI DRUZINE STAREJSI

Mocna skupnost je tista, v kateri ima vsak clovek svoje mesto; v vseh Zivljenskih
obdobjih.
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RAZVOINI STEBRI

5 ZNANJE, SPORT, KULTURA IN POVEZANA SKUPNOST

Znanje, $port, kultura, druzbeno Zivljenje in prostor so temelj kakovostne skupnosti. Sola ima posebno mesto, saj
soustvarja prihodnost otrok in mladih. Druga podrocja pa povezujejo ljudi vseh generacij.

CILJ Do leta 2030 Zelimo sodobno, kakovostno in odprto Osnovno solo Zrece ter nadstandardne
pogoje za ustvarjanje in razvoj talentov. Obcanom vseh generacij Zzelimo zagotoviti dostopne
moznosti za Sport, kulturo, knjiznic¢ne in druZzabne vsebine ter tesnejSe povezovanje znotraj
lokalnega okolja.

NASE ZAVEZE

e Postopna posodobitev Osnovne Sole Zrece.

e Tesnejse povezovanje Sole z lokalnim okoljem.

e Prepoznavanje in razvoj talentov.

e Izgradnja veCnamenske Sportno-kulturne dvorane.

e Razvoj Sportne infrastrukture.

e BoljSi pogoji za knjizni¢ne, kulturne in prireditvene vsebine.
e Podpora drustvom, prostovoljstvu in lokalnim pobudam.

KAJ TO POMENI ZA LJUDI

Boljsi pogoji in bogatejse vsebine za otroke, Sportnike, kulturnike, drustva in vse, ki
soustvarjajo zivljenje v obcini.

ZNANJE SPORT IN KULTURA SKUPNOST

Najvecje naloZbe obcine niso objekti, ampak ljudje, znanje in skupnost.
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RAZVOINI STEBRI

6 GOSPODARSTVO, TURIZEM, KMETIJSTVO IN TRAJNOSTNI
RAZVO]

Gospodarstvo in turizem pomembno oblikujeta razvoj obcine. Njuna korist mora biti vidna v lokalnem okolju: v
delovnih mestih, priloznostih za podjetnike in kmete ter urejenih prostorih. Poseben razvojni potencial predstavljata
Pohorije in Zresko jezero, ki ju je treba razvijati skupaj z lokalnimi ponudniki, drustvi in partnerji. Razvoj mora
ustvarjati priloznosti za delo, podjetnistvo, kmetijstvo in turizem, vendar vedno v ravnovesju z naravo in kakovostjo
bivanja. Pohorje, gozdovi, vode, kulturna dediscina, Sport in lokalna hrana so prednosti, ki jih Zelimo razvijati
povezano in odgovorno.

CIL) Zelimo dose¢i razvojno moéno ob¢ino, ki povezuje gospodarstvo, turizem, kmetijstvo, $port,
naravo in skupnost. Turizem mora izboljSevati Zivljenje domacinov, lokalna ponudba mora biti bolj
vidna, razvoj Pohorja pa trajnosten in spostljiv do dediscine.

NASE ZAVEZE

e Razvojno partnerstvo za gospodarstvo, turizem in kmetijstvo.

e Prostorski in infrastrukturni pogoji za Siritev domacih podjetij.

e Aktivno privabljanje novih investitorjev.

e Ustvarjanje pogojev za nova in kakovostna delovna mesta.

e Podpora kmetijstvu, lokalni hrani in samooskrbi.

e Tesnejse povezovanje turizma z lokalnimi ponudniki.

e Ureditev Zreskega jezera za sprehode, rekreacijo, druzenje in kopanje.

e (QOdgovoren razvoj Pohorja in sodelovanje pri razvoju Regijskega parka Pohorje.

KAJ TO POMENI ZA LJUDI

Vec razvojnih in zaposlitvenih priloznosti ter vec koristi razvoja, ki ostanejo v
lokalnem okolju.

DELOVNA MESTA LOKALNA PONUDBA TRAINOSTNI RAZVO]

Ko razvoj izboljsuje Ziviljenje domacinov, raste tudi celotna skupnost.
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RAZVOINI STEBRI

7 VARNOST: CIVILNA ZASCITA, POZARNA VARNOST IN
VARNOST OBCANOV

Varnost je temelj kakovostnega Zivljenja. Obcina mora biti pripravljena na pozare, poplave, neurja, plazove in druge
izredne dogodke ter skrbeti za dobro organiziran sistem zascite, reSevanja in obvescanja. Kljucni so civilna zascita,
gasilske organizacije, druge sluzbe zascite in reSevanja ter odgovorno sodelovanje obc¢anov.

CILJ Zelimo varno in odporno obéino, ki zna zmanjSevati tveganja, se hitro odzvati ob nesrecah ter
obcanom zagotavljati jasno obvescanje in ucinkovito pomoc.

NASE ZAVEZE

e Krepitev sistema civilne zascCite ter zasCite in reSevanja.

e Podpora prostovoljnim gasilskim drustvom, njihovi opremi in usposabljanju.
e Redno posodabljanje nacrtov zascite in reSevanja ter kriznega obvescanja.

e Preventivno obvladovanje poplavnih, plazovitih in drugih lokalnih tveganj.

e Sodelovanje s pristojnimi sluzbami pri preventivi in varnosti ob¢anov.

e Ozavescanje in usposabljanje prebivalstva za ravnanje ob izrednih dogodkih.

KAJ TO POMENI ZA LJUDI

Boljsa pripravljenost na nesrece, hitrejsi odziv sluzb, jasnejSe obvescanje in vedji
obcutek varnosti.

CIVILNA ZASCITA POZARNA VARNOST VARNOST OBCANOV

Varna obcina je pripravljena obcina.
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OD OBLJUBE DO PROJEKTA

IZVEDBA IN FINANCIRANJE

Ne Zelimo obljubljati projektov brez odgovora, kako jih bomo izvedli. Razvoj mora biti nacrtovan,
financno odgovoren in podprt z dobro pripravijenimi projekti.

( IDEJA ] — ( PRIPRAVA J — (FINANCIRANJEJ — IZVEDBA — l REZULTAT l

potreba ali priloZnost strokovne podlage proragun in razpisi projekt in nadzor ucinek za ljudi

VIRI FINANCIRANJA

Obcinski proracun Drzavna sredstva Evropska sredstva
Razvojna partnerstva Drugi zakoniti viri Pripraviljena projektna
dokumentacija

Kljucna prednost obcine mora biti zaloga pripravijenih projektov — da ob razpisu ne iScemo ideje,

ampak imamo projekt pripravijen.

SPREMLJANJE IZVEDBE

Program ne sme po volitvah ostati v predalu. Enkrat letno bomo javno predstavili pregled kljucnih
zavez: cilj, fazo projekta, financiranje, izvedene aktivnosti in naslednji korak. Ce projekta ne bo
mogoce izvesti po nacrtu, bomo pojasnili razlog in nadaljnje korake.

NACRTOVANO V PRIPRAVI v 1ZVAIANI m
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GRADIMO ZAUPANIJE

NASA SKUPNA ZAVEZA
]

Ne obljubljamo, da bo mogoce vse narediti takoj. Ne obljubljamo nemogocega.

Zavezujemo se k postenemu delu, odprti komunikaciji, strokovnosti, dolgoro¢nemu nacrtovanju in odgovornosti za
sprejete odlocitve.

e ki poslusa in sodeluje,
e ki nacrtuje dolgorocno,
e ki odgovorno ravna z javnhim denarjem,

kjer imajo vsi kraji razvojne moznosti,

kjer imajo mladi prihodnost in starejsi varnost,

kjer imajo gospodarstvo, turizem in kmetijstvo pogoje za razvoj,

kjer se ljudje pocutijo varno in je obc¢ina pripravljena na izredne dogodke,

kjer razvoj spostuje ljudi, prostor, Pohorje in prihodnje generacije.

LJUDJE NA PRVEM MESTU.
SKUPNOST V SREDISCU.
RAZVOJ ZA PRIHODNOST.

LISTA ZA

-
“GraDIMO ZAUPANJE Z R Ec E

GRADIMO ZAUPANIE.
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