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Projekt LAS - VZ-TRAJNOST

Scenarij za ekolosko in socialno prestrukturiranje LAS obmodja in Obéine Rence Vogrsko

Scenarij za ekolodko in socialno prestrukturiranje LAS regije povzet po studiji »JTF«, temelji tudi na prepoznani viziji
razvoja regije. Vizija razvoja Goriske regije je »Zelena — Inovativna — Varna - Povezana, kot tudi obdin. Obdina Rence
Vogrsko sledi viziji in Zeli postati napredna razvojna ob¢ina tudi s poudarkom na privliaénem in varnem okolje tako za
prebivalce kot za obiskovalce. S krepitvijo inovativnosti in sinergijami med deleZniki Zeli zagotavljati trajnostno in
dinami¢no gospodarstvo tudi z izkoris¢anjem globalnih razvojnih priloZnosti, ob tem pa ohranjati lastno identiteto,
vzdrZevati vitalnost vseh obmodij regije ob skrbi za socialno pravi¢nost in z mislijo na prihodnje rodove, kar bo mogoée
z ohranjanjem visoke stopnje okoljske odgovornosti. Poglavje povzema Studijo za preveritev upravi¢enosti in
utemeljitev priprave obmocnih nadrtov za gorisko, gorenjsko in karosko regijo z namenom naslavljanja ukrepov in
ciliev iz sklada za pravicni prehod (JTF - JUST TRANSITION FUND), e ni drugace navedeno.

Prednostna razvojna podrodja regije, ki se nanasajo na predmetno studijo, so:

» visja dodana vrednost in gospodarska rast v gospodarstvu, turizmu in kmetijstvu,

* postopen prehod v podnebno nevtralno kroZno gospodarstvo,

s razvoj kmetijstva in podezelja,

* razvoj zelenih tehnologij,

* spodbujanje trajnostnega upravljanja naravnih virov,

* krepitev prilagajanja podnebnim spremembam in varstvo pred naravnimi nesre¢ami,
= ohranjanje biotske raznovrstnosti.

Razvoj slednjih je mogoc le, e temelji na uravnoteZenem razvoju treh klju¢nih elementov trajnostnega razvoja:
¢loveskih virov, okolja in gospodarstva, ki so nelocljivo povezani s prestrukturiranjem energetskega sektorja v regiji.

CLOVESKI VIRI

* |zboljsanje izobraZzevanja na podrodju okoljevarstva in ravnanja z energijo,

* podpora izobraZevanju potrebnih kadrov za izvedbo investicij, zlasti kadrov z multidisciplinarnim znanjem, ki je
potrebno za doseganje zastavljenih ciljev,

* pospesitev odziva izobraZevalnih in raziskovalnih dejavnosti na prihajajoce spremembe (razvojna paradigma in
podnebne spremembe).

OKOLIJE

* ReSevanje okoljskih bremen preteklosti in skrb za stalne izboljsave v energetsko intenzivni industriji,

*» zagotovitev boljSe prometne povezanosti v duhu trajnostne prometne politike, ki bo omogodila izpolnitev
mednarodnih obveznosti Slovenije na podrodju OVE,

* uvajanje novih tehnologij v prometu, ki temeljijo na elektro mobilnosti in uporabi vodikovih tehnologij (povetana
meoznost izrabe OVE),

» izboljSanje kakovosti lokalnega zraka in zmanjsanje hrupa,

* izboljsanje odpornosti infrastrukture na vremenske vplive, tudi v povezavi s podnebnimi spremembami.

GOSPODARSTVO

* Nov razvojni zagon tradicionalnih dejavnosti kot so lesarstvo, trajnostno gradbenistvo itd.,

» pilotni projekti za zajem in ponovno uporabo ogljika, ki jih je moZno financirati tudi z razvojnimi sredstviiz EU,
s diverzifikacija trgov izvozno usmerjenih gospodarskih panog za laZje obvladovanje poslovnih tveganj,

* povedanje investicijskega potenciala podjetij,

» zaposlovanje in usposabljanje tehni¢nega kadra znotraj podjetij (ozko grlo zlasti pri uvajanju novih tehnologij).



ENERGETIKA

* Povecanje izrabe lokalnih obnovljivih virov energije,

¢+ proaktivna vloga regije in drZave pri usmerjanju investitorjev v primerne lokacije za QVE,

* okoljevarstvene zahteve in zahteve po vedji zanesljivosti oskrbe postajajo zagonska sila za uporabo in razvoj
razprienih energetskih tehnologij URE in OVE, integraciji odveéne toplote v lokalne sisteme za daljinsko ogrevanje.
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